
云南航空产业投资集团(机场集团)子企业2023年高级管理人员公开选聘岗位要求

序号 单位名称 岗位 数量 岗位职责 任职资格 薪酬区间 工作地点

1 云南鲲鹏航空服务
有限公司

总经理
（职业经理人）

1人

1.全面负责公司的经营管理，包括运营、市场、行

政、安全、服务等各项工作。

2.落实公司发展战略，制定公司经营计划，统筹整

合资源，实现公司经营目标。

3.规范公司运营管理体系及流程，不断提高公司经

营管理水平。

4.维护公共关系，塑造良好的企业内外部形象。

5.按照公司董事会要求，完成各项经营管理工作。

1.45岁及以下（1978年9月1日后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.具有3年及以上中小型酒店企业高层管理岗位或大型酒店企业中层及以上

管理岗位工作经验；航产投集团（含控股企业）在册员工具有3年及以上三

级正职及以上管理岗位或控股企业相当层级管理岗位工作经验，且具备企
业管理、运营管理工作经验。

4.熟悉酒店整体运营管理及行业相关政策法规，具有较强的领导决策能力、

战略实施能力和团队建设能力，敏锐的市场感知力和较强的市场开拓能力
、改革创新能力，具备良好的职业素养和道德操守。

5.中共党员优先。

一般在40-65万。实

际兑现薪酬按照业
绩目标及考核结果
确定。

昆明

2 云南鲲鹏航空服务
有限公司

副总经理
（职业经理人）

2人

1.负责酒店市场开发、运营管理等工作。

2.落实公司经营计划，实现酒店经营目标。

3.负责酒店的宣传推广，酒店产品的更新、改造和

组合开发，销售渠道拓展，提高市场影响力。

4.按照公司董事会和总经理要求，完成职责范围内

各项工作。

1.45岁及以下（1978年9月1日后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.具有3年及以上中小型酒店企业高层管理岗位或大型酒店企业中层及以上

管理岗位工作经验；航产投集团（含控股企业）在册员工具有3年及以上三

级副职及以上管理岗位或控股企业相当层级管理岗位工作经验，且具备市
场开发、运营管理工作经验。

4.熟悉酒店业务及企业运营管理流程，具有敏锐的酒店行业市场洞察力和分

析判断力，较强的市场开拓能力、产品设计能力和沟通协调能力，具备良
好的职业素养和道德操守。

5.中共党员优先。

一般在30-50万。实

际兑现薪酬按照业
绩目标及考核结果
确定。

昆明

3 云南空港航空食品
有限公司

副总经理
（职业经理人）

1人

1.负责公司市场开发、运营管理等工作。

2.落实公司经营计划，实现酒店经营目标。

3.负责公司的宣传推广，酒店产品的更新、改造和

组合开发，销售渠道拓展，提高市场影响力。

4.按照公司董事会和总经理要求，完成职责范围内

各项工作。

1.45岁及以下（1978年9月1日后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.具有3年及以上中小型中小型食品、餐饮企业高层管理岗位或大型食品、

餐饮企业中层及以上管理岗位工作经验；航产投集团（含控股企业）在册
员工具有3年及以上三级副职及以上管理岗位或控股企业相当层级管理岗位

工作经验，且具备市场开发、运营管理工作经验。

4.熟悉现代企业运营管理及食品、餐饮行业相关政策法规，具有较强的领导

决策能力、战略实施能力和团队建设能力，敏锐的市场感知力和较强的市
场开拓能力、改革创新能力，具备良好的职业素养和道德操守。

5.中共党员优先。

一般在35-55万。实

际兑现薪酬按照业
绩目标及考核结果
确定。

昆明

4 云南腾冲火山热海
投资开发有限公司

总经理 1人

1.全面负责公司的经营管理，包括景区管理、酒店

管理、旅游开发、品牌发展、营销推广等各项工作
。

2.落实公司发展战略，制定公司经营计划，统筹整

合资源，实现公司经营目标。

3.规范公司运营管理体系及流程，不断提高公司经

营管理水平。

4.维护公共关系，塑造良好的企业内外部形象。

5.按照公司董事会要求，完成各项经营管理工作。

1.45岁及以下（1978年9月1日后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.具有3年及以上中小型旅游或酒店企业高层管理岗位或大型旅游、酒店企

业中层及以上管理岗位工作经验；航产投集团（含控股企业）在册员工具
有3年及以上三级正职及以上管理岗位或控股企业相当层级管理岗位工作经

验，且具备企业管理、运营管理工作经验。

4.熟悉景区旅游项目或酒店整体运营管理及行业相关政策法规，具备出色的

综合管理才能和协调管理能力，优秀的资源整合能力，组织策划能力，对
文旅市场有良好的敏锐度，具备良好的职业素养和道德操守。

5.中共党员优先。

一般在30-60万。实

际兑现薪酬按照业
绩目标及考核结果
确定。

腾冲



云南航空产业投资集团(机场集团)子企业2023年高级管理人员公开选聘岗位要求

序号 单位名称 岗位 数量 岗位职责 任职资格 薪酬区间 工作地点

5 云南机场地面服务
有限公司

副总经理 1人

1.负责公司行政管理、党务群众等相关工作。

2.落实公司经营计划，实现公司经营目标。

3.负责树立良好企业形象，协调企业内外部关系。

4.按照公司董事会和总经理要求，完成职责范围内

各项工作。

1.45岁及以下（1978年9月1日后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.具有3年及以上中小型企业行政管理或党务群众相关高层管理岗位工作经

验，或者具有大型企业或相当层级企业行政管理或党务群众相关中层及以
上管理岗位工作经验；航产投集团（含控股企业）在册员工具有3年及以上

三级副职及以上管理岗位或控股企业相当层级管理岗位工作经验，且具备
行政管理、党务群众管理工作经验。

4.熟悉企业运营管理流程和服务行业政策法规，对服务业发展趋势、内涵、

模式有深刻的认知，具有较强的组织管理及沟通协调能力，具备良好的职
业素养和道德操守。

5.中共党员优先。

一般在35-55万。实

际兑现薪酬按照业
绩目标及考核结果
确定。

昆明

6 云南空港百事特
商务有限公司

副总经理 1人

1.负责酒店市场开发、运营管理等工作。

2.落实公司经营计划，实现酒店经营目标。

3.负责酒店的宣传推广，酒店产品的更新、改造和

组合开发，销售渠道拓展，提高市场影响力。

4.按照公司董事会和总经理要求，完成职责范围内

各项工作。

1.45岁及以下（1978年9月1日后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.具有3年及以上中小型酒店企业高层管理岗位或大型酒店企业中层及以上

管理岗位工作经验；航产投集团（含控股企业）在册员工具有3年及以上三

级副职及以上管理岗位或控股企业相当层级管理岗位工作经验，且具备市
场开发、运营管理工作经验。

4.熟悉酒店业务及企业运营管理流程，具有敏锐的酒店行业市场洞察力和分

析判断力，较强的市场开拓能力、产品设计能力和沟通协调能力，具备良
好的职业素养和道德操守。

5.中共党员优先。

一般在35-55万。实

际兑现薪酬按照业
绩目标及考核结果
确定。

昆明

7 云南空港物流股份
有限公司

副总经理
（财务方向）

1人

1.负责公司财务管理、运营管理各项工作。

2.落实公司经营计划，实现公司经营目标。

3.拓展与维护银行及非银行金融机构、信托、证券

机构、投资基金等机构的良好业务关系。

4.按照职责分工，完成其他各项工作。

1.45岁及以下（1978年9月1日后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.具备注册会计师、高级会计师、ACCA、CMA或CFA证书之一。

4.具备3年及以上中小型企业财务、审计相关高层管理岗位或大型企业财务

、审计相关中层及以上管理岗位工作经验；航产投集团（含控股企业）在
册员工具有3年及以上三级副职及以上管理岗位或控股企业相当层级管理岗

位工作经验，且具备5年及以上财务、审计工作经验。

5.熟悉物流产业运营管理及行业相关政策法规，精通税法政策、成本控制、

成本核算，具有较强的财务管理、投融资项目策划和风险控制能力，熟悉
企业全面运作,具有把握企业发展全局的能力，有先进的管理理念、很强的

战略制定和实施能力，具备良好的职业素养和道德操守。

6.具备上市公司财务工作从业经历或中共党员优先。

一般在35-55万。实

际兑现薪酬按照业
绩目标及考核结果
确定。

昆明



云南航空产业投资集团(机场集团)子企业2023年高级管理人员公开选聘岗位要求

序号 单位名称 岗位 数量 岗位职责 任职资格 薪酬区间 工作地点

8 云南航信空港网络
有限公司

财务总监 1人

1.全面负责公司财务预决算、财务核算、会计监督

、财务管理和投融资的各项工作。

2.协助公司经营管理，为公司重大经营计划和投资

项目提出专业意见建议，并参与决策和落实。

3.拓展与维护银行及非银行金融机构、信托、证券

机构、投资基金等机构的良好业务关系。

4.按照职责分工，完成其他各项工作。

1.45岁及以下（1978年9月1日后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.具备注册会计师、高级会计师、ACCA、CMA或CFA证书之一。

4.具有5年及以上财务、审计相关工作经验，且具备3年及以上中小型企业财

务总监或大型企业财务经理及以上管理岗位工作经验；航产投集团（含控
股企业）在册员工具有5年及以上财务、审计工作经验，且具备3年及以上

三级副职及以上管理岗位或控股企业相当层级管理岗位工作经验。

5.熟悉税法政策、营运分析、成本控制及成本核算，具有较强的财务规划、

财务管理、投融资项目策划和风险控制能力，敏锐的洞察力、数字感知
力，具备良好的职业素养和道德操守。

6.具备上市公司财务工作从业经历或中共党员优先。

一般在35-55万。实

际兑现薪酬按照业
绩目标及考核结果
确定。

昆明

9 云南空港飞机维修
服务有限公司

财务总监 1人

1.全面负责公司财务预决算、财务核算、会计监督

、财务管理和投融资的各项工作。

2.协助公司经营管理，为公司重大经营计划和投资

项目提出专业意见建议，并参与决策和落实。

3.拓展与维护银行及非银行金融机构、信托、证券

机构、投资基金等机构的良好业务关系。

4.按照职责分工，完成其他各项工作。

1.45岁及以下（1978年9月1日后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.具备注册会计师、高级会计师、ACCA、CMA或CFA证书之一。

4.具有5年及以上财务、审计相关工作经验，且具备3年及以上中小型企业财

务总监或大型企业财务经理及以上管理岗位工作经验；航产投集团（含控
股企业）在册员工具有5年及以上财务、审计工作经验，且具备3年及以上

三级副职及以上管理岗位或控股企业相当层级管理岗位工作经验。

5.熟悉税法政策、营运分析、成本控制及成本核算，具有较强的财务规划、

财务管理、投融资项目策划和风险控制能力，敏锐的洞察力、数字感知
力，具备良好的职业素养和道德操守。

6.具备上市公司财务工作从业经历或中共党员优先。

一般在35-55万。实

际兑现薪酬按照业
绩目标及考核结果
确定。

昆明

10 云南空港雅仕维
信息传媒有限公司

财务总监 1人

1.全面负责公司财务预决算、财务核算、会计监督

、财务管理和投融资的各项工作。

2.协助公司经营管理，为公司重大经营计划和投资

项目提出专业意见建议，并参与决策和落实。

3.拓展与维护银行及非银行金融机构、信托、证券

机构、投资基金等机构的良好业务关系。

4.按照职责分工，完成其他各项工作。

1.45岁及以下（1978年9月1日后出生）。

2.大学本科及以上学历。

3.具备注册会计师、高级会计师、ACCA、CMA或CFA证书之一。

4.具有5年及以上财务、审计相关工作经验，且具备3年及以上中小型企业财

务总监或大型企业财务经理及以上管理岗位工作经验；航产投集团（含控
股企业）在册员工具有5年及以上财务、审计工作经验，且具备3年及以上

三级副职及以上管理岗位或控股企业相当层级管理岗位工作经验。

5.熟悉税法政策、营运分析、成本控制及成本核算，具有较强的财务规划、

财务管理、投融资项目策划和风险控制能力，敏锐的洞察力、数字感知
力，具备良好的职业素养和道德操守。

6.具备上市公司财务工作从业经历或中共党员优先。

按照雅仕维薪酬制
度体系执行

昆明

备注：1.岗位工作经验及任职年限计算截至2023年9月1日。
      2.具体岗位职责以岗位聘任协议书及业绩合约书为准。


