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云南航空产业投资集团（机场集团）2022年招聘选聘岗位信息表

岗位 人数 岗位职责 年龄条件 学历条件 专业条件 资格条件 能力素质要求 优先条件 面向对象

云南航空产业

投资集团财务

部门副部长

1-2

负责部门制度体系建设、会

计核算、资金管理、融资管

理、预算管理、税务管理、

资产管理、财务运行分析和

二级单位财务管理等工作。

1982年9月1日及以后出

生，航产投集团在册员工

不受年龄限制

大学本科及以上

财政、税收、金
融、投资、会计

、财务管理、审

计相关专业

1.高级会计师、注册会计师（CPA）、国际注册会计师

（ACCA）之一。

2.在公务员、事业单位、国有企业等单位任职，并符合以
下情形之一：①任副处级职务（职级）；②任正科级职务

（职级）3年以上；③任正科级职务（职级）未满3年，但

任正科级（职级）和副科级职务（职级）累计5年以上，且

在正科级职务（职级）任职1年以上。

3.具有8年以上财务工作经历。

熟悉国内企业会计准则、财务各模块流程及核

算规范化要求、企业内控管理；具备较好的跨

部门沟通和协同能力，团队管理能力，独立的

内控、财务分析报告编写能力；具备良好的职

业操守，性格稳重、处事稳健、风险意识强

烈，善于处理复杂的人际关系；具备良好的团
队精神，能承受一定的工作压力。

——

航产投集团（含控股企

业）在册员工、外部人

员。

云南航空产业

投资集团风险

控制部门副部

长

1-2

负责部门制度体系建设、公

司制度体系管理、监事会日
常工作、风险控制、法律事

务管理、内控管理和审计管

理等工作。

1982年9月1日及以后出
生，航产投集团在册员工

不受年龄限制。

大学本科及以上 法学相关专业

1.法律职业资格A证。

2.在公务员、事业单位、国有企业等单位任职，并符合以

下情形之一：①任副处级职务（职级）；②任正科级职务
（职级）3年以上；③任正科级职务（职级）未满3年，但

任正科级（职级）和副科级职务（职级）累计5年以上，且

在正科级职务（职级）任职1年以上。

3.具有8年以上法务、风控、财务、金融或审计工作经历。

熟悉法律、风控、内控、财务、审计等相关专

业知识；熟悉党、国家、政府及行业有关法律
、法规、相关方针、政策；具备优秀的风险识

别能力、洞察力；具备良好的沟通能力、思考

能力、逻辑能力。

具有在知名律师、会计
师事务所、大型企业等

公司工作经历。

航产投集团（含控股企
业）在册员工、外部人

员。

云南航空产业
投资集团资本

运营部副部长

1

负责部门制度体系建设、资

本市场研究、直接融资管理

、权益性投资管理、股权管

理、资产评估、金融工具管

理、市值管理和担保管理等

工作。

1982年9月1日及以后出
生，航产投集团在册员工

不受年龄限制。

大学本科及以上
金融、财政、法
学、工商管理相

关专业

1.特许金融分析师（CFA）、注册会计师（CPA）之一。

2.在公务员、事业单位、国有企业等单位任职，并符合以

下情形之一：①任副处级职务（职级）；②任正科级职务

（职级）3年以上；③任正科级职务（职级）未满3年，但

任正科级（职级）和副科级职务（职级）累计5年以上，且

在正科级职务（职级）任职1年以上。

3.具有8年以上证券、银行或国有资本运营公司资本运营、
股权运作、上市筹备或基金研究工作经历。

熟悉财经法规和资本市场运行规则；具有较强

的工作责任心和行业分析、市场研究能力；具
备良好的沟通协调能力，能够带领团队独立开

展工作；善于学习，拥有较强的执行力，能承

受一定的工作压力。

具有金融行业相关从业

证书。

航产投集团（含控股企
业）在册员工、外部人

员。

云南航产投集

团战略发展部

土地资源开发

高级经理

1

负责组织开展航产投集团层

面土地管理各项具体工作，

配合产业重点项目落地提供

土地资源要素支撑和专业支

持，完成部门年度土地专业
工作目标任务。

1982年9月1日及以后出

生，担任公司土地开发、

项目投资相关的部门领导

或公司高管人员，可放宽

为1977年9月1日及以后出
生。

大学本科及以上 ——

1.房地产评估师、土地估价师、注册城市（乡）规划师之
一。

2.具有5年以上土地资源管理、地产经济及产业园区开发或

土地项目案例办理相关工作经历，作为项目土地或投资开

发工作负责人运作项目1项及以上。

熟悉政府城乡规划及土地政策以及相关业务规

范流程；具备优秀的系统思考能力、组织协调

能力、问题分析解决能力；具备良好的沟通能

力、判断能力。

担任过土地一级、二级

开发项目负责人；中共

党员。

外部人员。

云南航产投集

团战略发展部

投资业务高级

经理

1

负责组织开展航产投集团投

资管理各项具体工作，完成

部门年度投资业务工作目标

任务。

1982年9月1日及以后出生

。
大学本科及以上 ——

1.高级经济师、高级会计师、高级审计师、高级统计师、
注册会计师（CPA）、咨询工程师之一。

2.具有投资管理相关岗位5年以上工作经历。

熟悉投资计划相关知识和战略管理相关工具 ；
具备优秀的统计分析问题能力；具备良好的沟

通能力、学习能力。

直接负责过国企相关投

资项目审查、上报；参

与投资项目运作超过5个

以上且直接负责过3个投

资项目的运作、审查；

直接负责过总投资10亿

元以上投资项目运作、

审查；中共党员。

外部人员。

云南航产投集

团风险控制部

法律事务高级

经理

1

负责部门年度法律事务管理

工作，参与航产投集团投融

资等重大经营管理活动的合

法合规性审核并发情法律意

见，参与项目尽职调查，履

行风控岗位职责等，完成部

门年度法律事务管理目标任

务。

1982年9月1日及以后出生

。

全日制硕士研究

生及以上
法学相关专业

1.法律职业资格A证、注册会计师（CPA）之一。

2.具有5年以上法律、风控、内控或财务审计工作经历。

熟悉法律、风控、内控、财务融资、审计等相

关专业知识；具备较强的学习能力，风险识别

和判断能力，逻辑分析和沟通能力；工作细致

、责任心强，有团队合作精神。

具有在律师事务所、会
计师事务所等机构的工

作经历；在国有企业有

项目评估、项目风险管

理工作经历，熟悉国资

监管、国企改革、民航

法律法规。

外部人员。



岗位 人数 岗位职责 年龄条件 学历条件 专业条件 资格条件 能力素质要求 优先条件 面向对象

云南空港百事

特商务有限公

司总经理

1

负责主持云南空港百事特商

务有限公司经营管理、行政

管理、市场开发、安全生产

等各项工作，实现公司经营

业绩和发展目标。

1977年9月1日及以后出

生，航产投集团在册员工

不受年龄限制。

大学本科及以上 ——
具有5年及以上酒店行业企业经理层或国有企业中层管理人
员任职经历。

熟悉酒店行业政策法规、业务流程和现代企业

经营管理方式；具备履行岗位职责所必须的专
业知识，诚实守信、品行端正；具备良好的职

业素养和道德操守。

具备国有企业酒店管理
经验；中共党员。

航产投集团（含控股企

业）在册员工、外部人

员。

云南鲲鹏航空

服务有限公司

总经理

1

负责云南鲲鹏航空服务有限

公司经营管理、行政管理、

市场开发及安全生产等各项

工作，实现公司经营业绩和

发展目标。

1977年9月1日及以后出

生，航产投集团在册员工

不受年龄限制。

大学本科及以上 ——
具有5年及以上酒店行业企业经理层或国有企业中层管理人

员任职经历。

熟悉现代市场营销模式、流程、方法及企业经

营管理方式；具备履行岗位职责所必须的专业

知识；诚实守信、品行端正；具有良好的职业

素养和道德操守。

具备国有企业市场开发

或酒店管理经验；中共

党员。

航产投集团（含控股企

业）在册员工、外部人

员。

云南空港国际
旅业有限公司

总经理

1

负责云南空港国际旅业有限

公司经营管理、行政管理、
市场开发及安全生产等各项

工作，实现公司经营业绩和

发展目标。

1977年9月1日及以后出
生，航产投集团在册员工

不受年龄限制。

大学本科及以上 ——
具有5年及以上旅游行业、酒店行业企业经理层或国有企业

中层管理人员任职经历。

熟悉现代企业经营管理方式；具备履行岗位职
责所必须的专业知识；诚实守信、品行端正；

具有良好的职业素养和道德操守。

具备国有企业酒店管理
或旅游管理经验；中共

党员。

航产投集团（含控股企
业）在册员工、外部人

员。

七彩云南通用
航空有限责任

公司总经理

1

负责七彩云南通用航空有限

责任公司的经营管理、行政
管理、市场开发及安全生产

等各项工作，实现公司经营

业绩和发展目标。

1977年9月1日及以后出
生，航产投集团在册员工

不受年龄限制。

大学本科及以上 ——
具有5年及以上交通运输行业企业经理层、国有企业中层管

理人员或航空领域任职经历。

熟悉航空领域政策法规、业务流程和现代企业

运营管理方式；具备履行岗位职责所必须的专

业知识；诚实守信、品行端正；具有良好的职

业素养和道德操守。

具备国有企业运营管理
经验及航空飞行领域工

作经验；中共党员。

航产投集团（含控股企
业）在册员工、外部人

员。

云南航产投集

团团委书记兼

集团党委工作

部副部长

1
负责团委制度体系建设、共
青团建设和内部组织管理等

工作。

1982年9月1日及以后出生

。
大学本科及以上 ——

1.在航产投集团（含控股企业）任职，并符合以下情形之

一：①中层正职；②在中层副职岗位工作2年以上；③在中
层副职岗位工作未满2年，但在中层副职和三级正职岗位工

作累计5年以上，且在中层副职岗位工作1年以上。

2.中共党员。

熟悉了解共青团工作，热爱青年工作并有服务

青年的强烈愿望；具备较高的思想政治素质，

思维清晰，视野开阔，朝气蓬勃，勇于创新创

造，敢于担当作为；具备一定的经营管理知

识，专业能力突出，岗位业绩优秀；综合素质

好，有较强的组织协调能力、沟通能力、文字

写作和语言表达能力，性格活泼开朗，兴趣爱
好广泛，在青年员工中有一定的影响力。

——
航产投集团（含控股企

业）在册员工。

昆明长水机场
团委书记兼机

场党委工作部

副部长

1

负责团委制度体系建设、共

青团建设和内部组织管理等

工作。

1987年9月1日及以后出生

。
大学本科及以上 ——

1.在航产投集团（含控股企业）任职，并符合以下情形之

一：①中层副职；②在三级正职岗位工作3年以上；③在三

级正职岗位工作未满3年，但在三级正职和三级副职岗位工

作累计5年以上，且在三级正职岗位工作1年以上。

2.中共党员。

熟悉了解共青团工作，热爱青年工作并有服务

青年的强烈愿望；具备较高的思想政治素质，

思维清晰，视野开阔，朝气蓬勃，勇于创新创
造，敢于担当作为；具备一定的经营管理知

识，专业能力突出，岗位业绩优秀；综合素质

好，有较强的组织协调能力、沟通能力、文字

写作和语言表达能力，性格活泼开朗，兴趣爱

好广泛，在青年员工中有一定的影响力。

——
航产投集团（含控股企

业）在册员工。

云南航空产投

集团战略发展

部副部长

1

负责部门制度体系建设、政

策和行业研究、战略管理、

改革及创新发展、投资管理

、土地管理、招标采购管理

、招标采购管理和固定资产
管理等工作。

—— 大学本科及以上 ——

1.在航产投集团（含控股企业）任职，并符合以下情形之
一：①中层副职；②在三级正职岗位工作3年以上；③在三

级正职岗位工作未满3年，但在三级正职和三级副职岗位工

作累计5年以上，且在三级正职岗位工作1年以上。

2.具有经营管理或战略规划工作经历。

熟悉现代企业管理、机场战略管理业务；具备

一定的经营管理知识；具备较强的开拓创新能

力、协作能力和团队意识，良好的职业素养，

较好的口头和书面表达能力。

——
航产投集团（含控股企

业）在册员工。

云南航产投集

团安全信息部
副部长

1

负责部门制度体系建设、安

全管理、信息化管理和服务
质量管理等工作。

—— 大学本科及以上 ——

1.在航产投集团（含控股企业）任职，并符合以下情形之

一：①中层副职；②在三级正职岗位工作3年以上；③在三

级正职岗位工作未满3年，但在三级正职和三级副职岗位工
作累计5年以上，且在三级正职岗位工作1年以上。

2.具有机场安全服务管理工作经历。

熟悉机场安全管理和运行管理工作；具备较强

的开拓创新能力、协作能力和团队意识，良好

的职业素养，较好的口头和书面表达能力，在

现职岗位工作业绩突出。

具备安全信息管理经验

。

航产投集团（含控股企

业）在册员工。



岗位 人数 岗位职责 年龄条件 学历条件 专业条件 资格条件 能力素质要求 优先条件 面向对象

云南机场集团

安全品质管理
部副部长

1

负责部门制度体系建设、安

全管理、服务管理、手册与

标准体系管理、安防、消防
管理和职业健康管理等工作

。

—— 大学本科及以上 ——

1.在航产投集团（含控股企业）任职，并符合以下情形之

一：①中层副职；②在三级正职岗位工作3年以上；③在三

级正职岗位工作未满3年，但在三级正职和三级副职岗位工
作累计5年以上，且在三级正职岗位工作1年以上。

2.具有机场安全服务管理工作经历。

熟悉民航安全管理工作。具有较强的开拓创新

能力、协作能力和团队意识，有良好的职业素

养，具有较好的口头和书面表达能力，在现职

岗位工作业绩突出。

——
航产投集团（含控股企

业）在册员工。

昆明长水机场
服务管理部副

部长

1

负责部门制度体系建设、服

务质量管理委员会事务管理
、服务质量管理、服务风险

管理、服务质量持续改进、

服务培训及交流等工作。

—— 大学本科及以上 ——

1.在航产投集团（含控股企业）任职，并符合以下情形之

一：①中层副职；②在三级正职岗位工作3年以上；③在三
级正职岗位工作未满3年，但在三级正职和三级副职岗位工

作累计5年以上，且在三级正职岗位工作1年以上。

2.具有机场服务管理工作经历。

熟悉机场服务管理工作流程、民航服务质量管

理工作；具备较强的开拓创新能力、协作能力
和团队意识，良好的职业素养，较好的口头和

书面表达能力，服务意识强，在现职岗位工作

业绩突出。

——
航产投集团（含控股企

业）在册员工。

云南航产投集

团航空保障板

块事业部副总

经理

1

负责部门制度体系建设、执

行战略规划和分解落实生产

目标任务等工作。

—— 大学本科及以上 ——

1.在航产投集团（含控股企业）任职，并符合以下情形之
一：①中层副职；②在三级正职岗位工作3年以上；③在三

级正职岗位工作未满3年，但在三级正职和三级副职岗位工

作累计5年以上，且在三级正职岗位工作1年以上。

2.具有机场地面服务、航空食品、飞机维修或贵宾服务管

理工作经历。

熟悉航空地面保障管理、现代企业管理；具备

较强的开拓创新能力、协作能力和团队意识，

良好的职业素养，较好的口头和书面表达能

力，在现职岗位工作业绩突出。

——
航产投集团（含控股企

业）在册员工。

云南航产投集

团航空服务延

伸板块事业部

副总经理

1

负责部门制度体系建设、执

行战略规划和分解落实生产

目标任务等工作。

—— 大学本科及以上 ——

1.在航产投集团（含控股企业）任职，并符合以下情形之
一：①中层副职；②在三级正职岗位工作3年以上；③在三

级正职岗位工作未满3年，但在三级正职和三级副职岗位工

作累计5年以上，且在三级正职岗位工作1年以上。

2.具有市场开发或企业规划工作经历。

熟悉航空市场开发、航空旅游产品打造流程、
企业规划和现代企业管理；具备较强的创新和

市场意识，较强的开拓创新能力、协作能力和

团队意识，良好的职业素养，较好的口头和书

面表达能力，在现职岗位工作业绩突出。

——
航产投集团（含控股企

业）在册员工。

昆明国际航空

枢纽建设指挥

部综合办公室

副主任

1

负责部门制度体系建设、行

政管理、文秘管理、督查督

办、工程建设档案管理和保

密管理等工作。

—— 大学本科及以上 ——

1.在航产投集团（含控股企业）任职，并符合以下情形之

一：①中层副职；②在三级正职岗位工作3年以上；③在三
级正职岗位工作未满3年，但在三级正职和三级副职岗位工

作累计5年以上，且在三级正职岗位工作1年以上。

2.具有办公室或工程建设管理工作经历。

熟悉办公室行政业务、工程建设管理、规划管

理工作；具备省部级及以上大型会议及工程建

设项目评审、验收、竣工等大型活动组织及统

筹协调管理能力；具备较高的政治素质、深厚

的理论素养、扎实的文字功底，有较强的责任

心和团队意识，在现职岗位工作业绩突出。

——
航产投集团（含控股企

业）在册员工。


